SC ANVIRO TRANSILVANIA SRL

Aiba lulia, Bd. Revolutiei 1989 nr.1 BL. V1, Ap. 17, jud. Alba
Numar ORC Alba J01/375/2014

Codul de Inregistrare fiscala; RO33290407

PLAN DE REORGANIZARE A ACTIVITATIH
LA SOCIETATATEA COMERCIALA ANVIRO TRANSILVANIA SRL

ANVIRO TRANSILVANJA SRL in temeiul si cu respectarea prevederifor art. 132
alin. (1) lit. (a) in baza aprobarii adunarii generale a actionarilor.

In temeiul art. 132 alin. (3), planul de reorganizare prevede restructurarea si continuarea
activitatii debitorului.

CAPITOLUL I: DATE GENERALE DESPRE SC ANVIRO TRANSILVANIA SRL

1. Socictatea ANVIRO TRANSILVANIA SRL

2. Sediul social Alba lulia, Bd. Revolutiei 1989 nr.1 BL V1, Ap. 17, jud. Alba
3. Forma juridica Socielate cu Raspundere Limitata, conform Legii nr. 31/1990,

si data Infiintarii Inmatriculata la Oficiul Registrului Comertului Alba

sub nr. J01/375/2014

Codul de Inregistrare fiscala: RO33290407
4. Cond.t_lcerea loja Andrei Viorel- Administrator special
5. Obiect principal de Cod CAEN - 4332 — Lucrari de dulgherie si tamplarie
activitate

6. Capital social 200 lei - capital integral privat

CAPITOLUL II: SCURT ISTORIC AL SOCIETATII

Societatea comerciala SC ANVIRO TRANSILVANIA SRIL s-a infiintat in anul 2014
avand ca obiect principal de activitate 4332 — Lucrari de dulgherie si tamplarie, este inregistrata
la Oficiul Regtstrul Comertului in cadrul Camerei de Comert si Industrie a judetului Alba sub
nr. J01/375/2014, cod fiscal RO33290407 si avand forma juridica de societate cu raspundere
limitata.

Aceasta si-a inceput activitatea in domeniul sau de activitate iar de la data infintarii s-a
aflat intr-un process continuu de dezvoltare , cifra de afaceri evoluand progresiv pini In anul
2015, la nivelul de 432.768 lei, la momentul 31.12.2016 cifra de afaceri fiind de 553.468 let
dupa care a intrat intr-un usor regres De la 30.09.2017 societatea avea un numar de 9 salariati.

CAPITOLUL III: ANALIZA ECONOMICO-FINANCIARA

In vederea realizarii planului de reorganizare, s-a procedat la diagnosticarea generala a
companiei pentru identificarea punctelor forte si a celor critice, pentra definirea zonelor de rise,
a oportunitatilor in functionare si delimitarea profitabilitatii unor elemente tangibile.



1. Venituri din exploatare

Veniturile din exploatare pentru perioada urmatoare sunt evidentiate din activitatea
principala a societatil si anume comert cu amanuntul in magazine, cu vanzare predominant
de produse alimentare bauturi si tutun . Pentru prognozarea veniturilor din perioada de
reorganizare am estimate o cifra de afaceri din aceaste activitati de 600000 lei in anul 1 in
anul 2 600000 si 660000 lei in anul 3. (vezi anexa 1)

2. Cheltuieli de exploatare

In evidentierea cheltuielilor de exploatare datorita profilulut de activitate am folosit
cheltuieli privind marfurile cheltuielile cu materii prime la nivelul existent proportional cu
veniturile din exploatare, cheltuielile cu energia si apa in valoare de 20000 lei/an, un
necesar de forta de munca de 4 persoane, rezultand o cheltuiala cu personalul in valoare de
252000 lei/an. Pentru cheltuielile cu amortizarea am folosit amortizmentul lunar existent,
societatea utilizand regimul de amortizare liniar.

3. Cheltuieli financiare

Sunt relative constante si reprezinta dobanzi la creditele societatii.



CAPITOLUL 1V: OBIECTIVELE PLANULUI DE REORGANIZARE

Obiectivul fundamental al planului il constituie mentinerea activitatii firmei si achitarea
intr-o masura cat mai mare a tuturor categoritlor de creante.

Premisele care stau la baza planului de reorganizare sunt de revigorare a activitatii prin
cresterea vanzarii (atat intensive cat si extensive prin diversificare) tinand cont de cererea
reala de pe piata. Pentru realizarea acestor obiective se are i vedere pastrarea echipei
manageriale si a personalului firmei, data fiind experienta si inalta calificare in domeniul
specific de activitate precum si agrementarile de care dispune societatea.

Pe parcursul reorganizarii, debitorul va fi condus de administratorul special sub
supravegherea administratorului judiciar desemnat in conditiile legii.

Principalele masuri operative menite sa conduca la atingerea obiectivelor fixate prin
planul de reorganizare se refera la:

a. Cresterea . incasarilor din serviciile prestate;,

a.l. dezvoltarea echipei tehnice;

a.2. diversificarea activitatii;

a.3. crearea unui nomenclator de produse axat pe piete tinta;

a.4. crearea unor categorii de activitati alternative;

a.5.mentinerea si dezvoltarea relatiilor comerciale cu alti clienti pentru oferta serviciilor
din domeniul de activitate principala si secundara;
b. Reducerea costurilor fixe prin:

b.1. reducerea costurilor directe;

b.2. asigurarea unor reduceri de costuri prin masuri de compartimentari si folosire
eficienta a spatiilor;

b.3. optimizarea aprovizionarii cu materii prime si consumabile pentru activitatea de baza
si auxiliara

b.4. semnarea contractelor cu furnizorii de materii prime si ambalaje cu plata la termen.

Rambursarea datoriilor ce se vor inregisira in tabelul definitiv al creantelor al SC
ANVIRO TRANSILVANIA SRL, pe categorii de creante, va fi facuta astfel:

a) Si creditorii bugetari vor primi 100% din valoarea creantelor inscrise in tabel, pe

parcursul perioadei de reorganizare.

b) Creditorii garantati vor primii 100% din valoarea creantelor inscrise in tabel, pe

parcursul perioadei de reorganizare.

¢) Creditorii garantati vor primii 100% din valoarea creantelor inscrise in tabel, pe

parcursul perioadei de reorganizare.

Planul de reorganizare prevede, in conditiile definite de art. 3 alin. (21) din Lege,
existenta a cel putin doua categorii de creanta.

De mentionat ca suma datoriilor propuse a fi achitate prin planul de reorganizare este de
105.157,20 lei, suma ce se poate achita prin incasarea concomitenta a creantelor, planul de
reorganizare se va intocmi cu ideea de plata esalonata a datortilor scadente in decursul celor 3
ani prevazuti de Lege cu posibilitatea prelungirii pe 4 ani pentru realizarea unui plan de
reorganizare a activitatii, dand astfel posibilitatea recuperarii debitelor existente cu care se va
plati datoria restanta. In cazul acceptarii reorganizarii, situatia favorizeaza pe toata lumea,
mentionand ca planul de reorganizare prevede un tratament corect si echitabil

In conformitate cu prevederile art. 133 alin (3), planul de reorganizare este intocmit pe
o perioada de trei ani.

Prin plan se propune achitarea creantelor dupa cum urmeaza:

Creante Garantate 100%

Creante Bugetare 100%

Creantele Chirografare 100%

Ulterior finalizarii cu success a planului de reorganizare, debitorul, membrii grupului de
interes economic, administratorii, vor i descarcati de raspundere.



CAPITOLUL V: PREVIZIUNEA FLUXURILOR FINANCIARE

In vederea fundamentarii planului de reorganizare, au fost previzionate veniturile si
cheluielile societatii in mod real, pe baza idei de continuitate a activitati. In urma analizei
contului de profit si pierdere reiese un profit net la sfarsitul celor 3 ani de 638.112 lei surplus ce
va asigura acoperirea sumelor restante creditorilor insa nu luam in considerare acest scenariu
intrucat creditorul bugetar va fi platit din incasarea creantelor pe care firma le are de recuperat.

Se vor utiliza in actiune de finantare a activitatii, creditul furnizor prin relatiile de buna
colaborare cu furnizorii de marfuri, materii prime si utilitati prin achitarea acestora la 45-60
Zile si incasarea clientilor pe loc in ceea ce priveste comertul cu amanuntul, far ceilalti clienti se
vor incasa la termen la 15-20 zile.

Alte surse de finantare a activitatii se vor utilize prin cresterea capitalului social si
participarea unor finantatori la aceasta actiune de crestere a capitalurilor si reusita planului.

CAPITOLUL VI: ESALONAREA PLATILOR
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CAPITOLUL VIII: CONCLUZII

In concluzie se poate observa posibilitatea reala de achitare a datoriei restante, datorita
activitatii pe care societatea o desfasoara reusind ca din profitul obtinut si concomitent aceasta
isi va achita datoria fata de creditori.

ALBA IULIA LA 07.11.2017

ADMINISTRATOR SPECIAL SC ANVIRO TRANSILVANIA SRL
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